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Должностная инструкция 
воспитателя учебной группы продлённого дня (ГПД)
муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Основная  школа № 32»

Общие положения
1.1. Настоящая должностная инструкция разработана на основе Федерального закона Российской Федерации от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации"ст.28 п.3, ст.46, ст.47.ст.48, ст.49, Трудовым Кодексом РФ, на основе квалификационной характеристики учителя, утвержденной приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 26 августа 2010 № 761н в составе раздела «Квалификационные характеристики должностей работников образования» Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих. 
1.2.На должность воспитателя ГПД МБОУ «Основная школа № 32» принимается лицо, имеющее среднее специальное и высшее профессиональное образование, без предъявления требований к стажу работы.
1.3.Воспитатель  ГПД принимается и освобождается от должности директором учреждения.
2.Воспитатель  ГПД  должен знать:
•Конституцию РФ;
•законы РФ, решения Правительства РФ и федеральных органов управления образованием по вопросам образования;
•Конвенцию о правах ребенка;
•педагогику, психологию, возрастную физиологию и гигиену;
•основы доврачебной медицинской помощи;
•теорию и методику воспитательной работы;
•основы государственной молодежной политики, гражданского и трудового законодательства;
•правила и нормы охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты.
3. Должностные обязанности воспитателя ГПД: 
3.1.Планирует и организует деятельность обучающихся (воспитанников, детей) и осуществляет их воспитание;
3.2.Проводит повседневную работу, обеспечивающую создание условий для их социально-психологической реабилитации, социальной и трудовой адаптации;
3.3.Использует разнообразные приемы, методы и средства обучения;
3.4.Совместно с медицинскими работниками обеспечивает сохранение и укрепление здоровья обучающихся, проводит мероприятия, способствующие их психофизическому развитию, отвечает за их жизнь и здоровье;
3.6.Организует выполнение обучающимися (воспитанниками, детьми) режима дня, приготовление ими домашних заданий, оказывает им помощь в учении, организации досуга и в получении дополнительного образования, вовлекая их в художественное и научно-техническое творчество, спортивные секции, кружки и другие объединения по интересам;
3.7.Содействует формированию интереса к дальнейшему образованию;
3.8.Организует с учетом возраста обучающихся работу по самообслуживанию, соблюдение ими требований охраны труда, техники безопасности, участие в общественно полезном труде;
3.9.Способствует проявлению интереса у обучающихся к определенному роду деятельности;
3.10.Проводит работу по профилактике правонарушений, отклонений в поведении учащихся;
3.11.Оказывает помощь в организации самоуправленческих начал в деятельности коллектива обучающихся;
3.12.Изучает индивидуальные способности, интересы и склонности обучающихся, их семейные обстоятельства и жилищно-бытовые условия;
3.13.Участвует в работе педагогических, методических советов, в проведении родительских собраний, оздоровительных, воспитательных и других мероприятий, предусмотренных образовательной программой в организации и проведении методической и консультативной помощи родителям или лицам, их заменяющим;
3.14.Обеспечивает охрану жизни и здоровья воспитанников в период образовательного процесса;
3.15.Выполняет правила и нормы охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты.

4. Воспитатель  ГПД  имеет право:
4.1.Участвовать в управлении образовательным учреждением, защищать свою профессиональную честь и достоинство;
4.2.Представлять на рассмотрение директора учреждения предложения по вопросам своей деятельности;
4.3.Требовать от руководства учреждения оказания содействия в исполнении должностных обязанностей;
4.4.Получать от руководителей и специалистов учреждения информацию, необходимую для осуществления своей деятельности;
4.5.На рабочее место, соответствующее требованиям охраны труда, на получение от работодателя достоверной информации об условиях и охране труда на рабочем месте;
4.6.Повышать профессиональную квалификацию, проходить аттеста-цию.
5. Ответственность
5.1.За неисполнение или ненадлежащее исполнение своих обязанностей – в соответствии с трудовым законодательством;
5.2.За правонарушения, совершенные в период осуществления своей деятельности – в соответствии с действующим гражданским, административным и уголовным законодательством;
5.3.За причинение материального ущерба – в соответствии с действующим законодательством.

6. Ответственность 
Учитель воспитателя ГПД, в соответствии с законодательством Российской Федерации, может быть подвергнут следующим видам ответственности: 
· дисциплинарной;
· материальной;
· административной;
· гражданско-правовой;
· уголовной. 


С инструкцией ознакомлен(а), один экземпляр получил на руки и обязуюсь хранить на рабочем месте.
__________                 ___________                          _________________
     дата                              подпись                             расшифровка подписи





